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Regulamin uczestnictwa w projekcie ,,Postaw na rozwéj”
realizowanym przez
Niepubliczne Centrum Ksztatcenia Ustawicznego i Praktycznego w Jarocinie
nr projektu RPWP.07.01.02-30-0015/22

§1
Informacje o projekcie

1. Projekt ,Postaw na rozwdj” realizowany jest przez Niepubliczne Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i Praktycznego w Jarocinie na podstawie umowy o
dofinansowanie projektu nr RPWP.07.01.02-30-0015/22-00 zawartej z Zarzgdem
Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, w ramach Osi Priorytetowej 7. Wigczenie
spoteczne, Dziatania 7.1. Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja —
projekty konkursowe.

2. Termin realizacji projektu okreslony na dzien przygotowania niniejszego Regulaminu:
01.08.2022- 31.07.2023r. i moze ulec wydtuzeniu.

3. Projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu

nazywanych dalej ,Uczestnikami” oraz zasady uczestnictwa w Projekcie ,Postaw na

rozwoj’ zwanym dalej ,Projektem”.

Niniejszy Regulamin okres$la prawa i obowigzki Uczestnikéw/ Uczestniczek.

3. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego
udzialu w 2zyciu spoteczno-zawodowym 50 oséb (30K,20M), ktéra docelowo ma
doprowadzi¢ do podjecia zatrudnienia przez czes¢ grupy docelowe;.

4. Cele szczegotowe projektu:

- Zdobycie umiejetnosci spotecznych

- Zdobycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy

- Zdobycie kompetenciji / umiejetnosci / kwalifikacji

- Zdobycie doswiadczenia zawodowego

- Przezwyciezenie barier osobowosciowych, ktére utrudniajg funkcjonowanie w
spoteczenstwie i ha rynku pracy,

5. Udziat Uczestnikéw/czek w Projekcie jest bezptatny.

N

§3
Zakres wsparcia
1. Projekt obejmuje wypracowanie Indywidualnej Sciezki Reintegracji (ISR), obejmujgcej:
a) spotkania z doradcg zawodowym — tgcznie 2h/Uczestnika
b) spotkania ze specjalistg ds. aktywizacji spotecznej — tgcznie 2h/Uczestnika
c) spotkania z psychologiem — tgcznie 3h/Uczestnika
d) grupowe warsztaty kompetencji spotecznych — 12h/grupa
e) Szkolenia zawodowe — tematyka szkolen wynikajgca z (ISR), zgodna z
zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy ($rednio 120 godzin/Uczestnika)
f) Staze zawodowe — 3 m-ce
g) grupowe warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — 12h/grupa
h) Posrednictwo pracy — min.4h/Uczestnika.
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§4
Warunki uczestnictwa w projekcie
Projekt skierowany jest do grupy docelowej z obszaru catego wojewodztwa wielkopolskiego

(zgodnie z zatgcznikiem nr 1), t. oséb fizycznych ktére zamieszkujg na obszarze
wojewodztwa wielkopolskiego zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego, a takze oso6b
bezdomnych, ktére przebywajg na tym obszarze. Wsparciem zostanie objetych 50
Uczestnikéw projektu i/lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, a
takze oséb w ich otoczeniu w wieku 18-64 lata; w tym:

- min. 10 o0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i/lub z
niepetnosprawnoscig sprzezong i/lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
niepetnosprawne intelektualnie i z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi;

- min. 5 oséb doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

- min. 5 o0s6b korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 - 2020
(PO P2).

§5
Przebieg procesu rekrutaciji

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans z uzyciem
réwnosciowego jezyka przekazu w odniesieniu do réwnosci szans kobiet i mezczyzn
oraz 0s6b niepetnosprawnych.

2. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowosé, obywatelstwo, religie
(wyznanie) Ilub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawna,
wyksztatcenie, zawodd, pochodzenie spoteczne.

3. Beneficjent zapewnia, ze uczestnik projektu, ktéry przystepujgc do projektu
pozostawat bez zatrudnienia, a w trakcie projektu podjgt prace, ma mozliwosc
kontynuowania udziatu w projekcie zgodnie z ustalong sciezkg reintegracji.

4. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w trybie cigglym, w terminie od
01.09.2022 do 31.05.2023 i moze ulec wydtuzeniu. Realizator projektu ma prawo do
zakonczenia w kazdym momencie etapu rekrutacji w przypadku liczby zgtoszen
przewyzszajgcej ilos¢ miejsc w projekcie.

5. Kandydaci do udzialu w projekcie zobligowani sg do spetnienia nastepujacych
kryteriow formalnych uczestnictwa:

a) kryterium zamieszkania/przebywania: zamieszkiwanie na obszarze zgodnym z
zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu, w przypadku oséb bezdomnych —
przebywanie na obszarze zgodnym z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego
regulaminu;

b) kryterium zagrozenia ubéstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym to:

- osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajagce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

- osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;
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- 0soby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepcza
oraz rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

- osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654 p6zn.zm.);

- osoby przebywajgce w miodziezowych o$rodkach wychowawczych i
miodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7
wrzeshia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 poz. 2198, z pdzn. zm.);

- osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020; Ilub
uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udzialem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

- cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z
niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznosc¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

- 0soby niesamodzielne;

- osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020;

- osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnoscit

- osoby korzystajgce z PO PZ.

c) kryterium dotyczgce biernosci zawodowej: bycie osobg bierng zawodowo w
rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
- 0soba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna) weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutdow, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

d) kryterium dotyczgce osoby bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie
pracy weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy
wiasciwego dla miejsca zamieszkania uczestnika projektu potwierdzajgcego
status osoby bezrobotnej.

e) kryterium dotyczgce osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w powiatowym
urzedzie pracy weryfikowane na podstawie zaswiadczenia z Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych o braku podstawy do objecia ubezpieczeniami
spotecznymi z tytutdéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

1 Wsparcie dla osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci udziela si¢ wytacznie w ramach PO WER, z wyjatkiem o0sob objetych dozorem elektronicznym



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

i/l saMORzAD woJEWODZTWA Unia Europejska
Ui/ WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

**
* ok

*op Kk

Projekt wspélfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Kandydaci do projektu sktadajg dokumenty rekrutacyjne: formularz zgtoszeniowy
wraz z wymaganymi dokumentami/zatgcznikami potwierdzajgcymi dane zawarte w
formularzu tj.

I. Zaswiadczenie z GOPS o korzystaniu/niekorzystaniu z pomocy spotecznej, w
tym spetnianiu przestanki ubdstwa i/lub korzystaniu z Programu Operacyjnego
Pomocy Zywnosciowej 2014 — 2020;

II. W przypadku oséb bezrobotnych - zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu
Pracy potwierdzajgce status osoby bezrobotnej zarejestrowanej lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku podstawy do
objecia ubezpieczeniami spotecznymi w przypadku osob bezrobotnych
niezarejestrowanych i biernych zawodowo;

[ll.  Orzeczenie o niepetnosprawnosci - kopia (jesli dotyczy)

IV. Inne — dokumenty dodatkowe, nieobligatoryjne poswiadczajgce fakt
wykluczenia spotecznego (np. zaswiadczenia lekarskie itp.).

Dokumenty rekrutacyjne powinny byé czytelnie wypetnione, a wszystkie podpisy
na dokumentach powinny byc¢ czytelne.

Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane bedg drogg elektroniczng na adres mailowy,
pocztg tradycyjng oraz osobiscie w Biurze projektu.

Ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem
sie do udziatu w projekcie.

Kazdy z kompletéw dokumentéw rekrutacyjnych w pierwszym etapie zostanie
oceniony pod katem spetnienia kryteriow formalnych uczestnictwa wymienionych w
pkt.4. Niespetnienie min. jednego z dwodch kryteribw oznacza brak mozliwosci
zakwalifikowania do udziatu w projekcie.

W drugim etapie oceny dokumentéw rekrutacyjnych, przyznawane bedg punkty
premiujgce:

- bycie osobg z niepetnosprawnoscia - 5 pkt,

- kobiety — 5 pkt,

- bycie osobg korzystajgcg z PO PZ - 3 pkt,

- bycie osobg doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia - 3 pkt,

- posiadanie wyksztatcenia gimnazjalnego lub nizszego — 2 pkt,

- bycie osobg powyzej 50 roku zycia - 2 pkt.

Trzeci etap procesu rekrutacji stanowi¢ beda spotkania z doradcg zawodowym oraz
psychologiem. Doradca zawodowy oceni motywacje, profil psychologiczny,
predyspozycje oraz mozliwos¢ podjecia pracy u kandydata. Rozmowy realizowane
bedg w oparciu o narzedzia rekrutacyjne: formularz oraz bezposredni wywiad.
Maksymalna liczba punktéw do zdobycia podczas trzeciego etapu rekrutacji: 30.

Po zakonczeniu trzeciego etapu rekrutacji, utworzone zostang listy rankingowe osob
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, a takze listy rezerwowe.

Z chwilg, kiedy kilka oséb osiggnie ten sam wynik punktowy, a w projekcie zabraknie
miejsc o zakwalifikowaniu sie decydowa¢ bedzie data ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych.

Kazdy zakwalifikowany Kandydat zostanie powiadomiony o wynikach rekrutacji drogg
telefoniczng lub elektroniczng (mail). W przypadku zwolnienia sie miejsca dla
kandydata znajdujgcego sie na liscie rezerwowej, zostanie on niezwtocznie
poinformowany drogg telefoniczng lub mailowg o mozliwosci przystgpienia do
projektu.

Osoby zakwalifikowane do projektu przystepujgc do pierwszej formy wsparcia
zobowigzane sg podpisa¢ deklaracje uczestnictwa w projekcie.
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§6
Uprawienia i obowigzki Uczestnikow Projektu
Uczestnik projektu zobowigzany jest do:
a. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach
wsparcia,;
b. Potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci;
c. Wypetniania dokumentacji projektowej z poszczegdlnych form wsparcia oraz
ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania projektu.
Aby otrzymacé certyfikat ukoriczenia szkolenia Uczestnik projektu zobowigzany jest do
uczestnictwa w co najmniej 80% zaje¢ objetych programem oraz pozytywnego ztozenia
zaliczenia koncowego.
Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg
lub waznymi sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie dokonywane jest na podstawie
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego nieobecnosé
ponad poziom okreslony w pkt. 2.
W przypadku przekroczenia limitu nieobecnosci okreslonego w pkt. 2, oprécz pisemnego
usprawiedliwienia swojej nieobecnosci, Uczestnik projektu zobowigzany jest do
uzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie -
Kierownik projektu wyraza zgode na kontynuacje uczestnictwa w projekcie w
uzasadnionych przypadkach.
Uczestnik projektu zostaje skreslony z listy uczestnikdw w przypadku:
a. Przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci, nieusprawiedliwienia oraz
nie uzyskania zgody Kierownika projektu na kontynuacjg uczestnictwa w
projekcie.
b. Zitozenia pisemnej rezygnaciji z uczestnictwa w projekcie.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika projektu z listy
uczestnikow w przypadku naruszenia przez Uczestnika projektu niniejszego Regulaminu
oraz zasad wspotzycia spotecznego.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z projektu w terminie krétszym niz 7 dni przed
rozpoczeciem szkolenia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w
szpitalu), ktéra musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
W przypadku wycofania Uczestnika z udziatu w projekcie w trakcie trwania szkolenia,
Realizator projektu moze Zzgda¢, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub
inne dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.
Uczestnik projektu jest zobowigzany do udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanych we wdrazanie Poddziatania
7.1.2 ,Aktywna integracja — projekty konkursowe”, w tym Zarzgadowi Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu dziatajagcemu jako Instytucji Zarzgdzajgcej Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

§7
Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci oraz ankiet

oceniajgcych zajecia prowadzone w ramach Projektu.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne Realizatorowi projektu do

wypetnienia kwestionariusza SL2014.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluaciji projektu, co

poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i

przetwarzanie danych osobowych.

Dane osobowe, ktérych mowa w pkt. 2 przetwarzane bedg w celu umozliwienia

monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.
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Uczestnik projektu zobowigzuje do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
Zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. zmian statusu na rynku pracy, zmiana miejsca
zamieszkania)

Kazdy Uczestnik projektu do 4 tygodni oraz do 3 miesiecy po zakonczeniu przez niego
udziatu w projekcie, zobowigzany jest do poinformowania Realizatora projektu o jego
statucie na rynku pracy. W przypadku podjecia przez niego zatrudnienia zobowigzuje sie
do dostarczenia kopii umowy o pracy lub zaswiadczenia z zaktadu pracy o zatrudnieniu
(dotyczy Uczestnikdéw projektu, ktdérzy podejmg prace w oparciu o stosunek pracy). W
przypadku kiedy Uczestnik projektu podejmie prace w oparciu o podjecie dziatalnosci
gospodarczej zobowigzuje sie on do dostarczenia wypisu z CEIDG lub KRS wraz z
potwierdzeniem optacenia sktadek.

§8

Obowiazki Beneficjenta w przypadku szkoleh zawodowych
Szkolenia zawodowe przewidziane sg dla wszystkich Uczestnikow projektu.
Uczestnicy projektu, biorgcy udziat w szkoleniach/kursach zawodowych majg
zapewnione bezpfatne materiaty szkoleniowe, badania lekarskie (jesli s wymagane),
zwrot kosztéw dojazdu, oraz stypendium szkoleniowe.
Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane Uczestnikowi na podstawie listy obecnosci
na szkoleniu wytgcznie poprzez przelew bankowy na wskazany numer konta.

§9
Obowiazki Beneficjenta w przypadku stazy zawodowych

Staze zawodowe sg przewidziane dla 35 Uczestnikow projektu.

Staze zawodowe odbywac sie bedg w ramach umow stazowych zawieranych na okres

3 miesiecy.

Uczestnicy projektu, biorgcy udziat w stazach zawodowych majg zapewnione bezptatne

badania lekarskie, zwrot kosztow dojazdu, ubezpieczenie NNW, odziez ochronng oraz

stypendium stazowe.

Staze zawodowe bedg realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r.

w sprawie ram jakosci stazy, a takze standardami Europejskich i Polskich Ram Jakosci

Praktyk i Stazy.

Szczegoéty realizacji stazu, obowigzki i prawa Uczestnika projektu okresla umowa

stazowa, ktorej strong jest co najmniej Uczestnik projektu oraz podmiot przyjmujgcy na

staz, okreslajgca podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym okres trwania stazu,

wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw

oraz dane opiekuna stazu zawodowej.

Staze zawodowe realizowane bedg zgodnie z programem danego zawodu, utozonego

przez pracodawce i podpisanego przez Uczestnika projektu, dostosowanego do potrzeb i

mozliwosci Uczestnika projektu.

Dzienny wymiar czasu pracy (realizacji stazu) nie przekroczy 8 godzin, a tygodniowy 40

godzin. Dla oséb 2z orzeczong niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub

umiarkowanym dzienny czas pracy wynosic¢ bedzie 7 godzin, a tygodniowy 35 godzin.
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§10
Zwrot kosztow dojazdow

Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazddéw na warunkach okreslonych w
Regulaminie zwrotu kosztow dojazdu stanowigcym zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu

rekrutacji.
§ 11
Postanowienia konhcowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 r.

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu uczestnictwa w
projekcie.

3. Uczestnik Projektu potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie
w momencie ztozenia formularza rekrutacyjnego.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

Zatgczniki:

1. Obszar realizacji projektu

2. Wstepny formularz rekrutacyjny Uczestnikow Projektu
3. Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu

4. Karta oceny Wstepnego formularza rekrutacyjnego

5. Oswiadczenie Uczestnika projektu o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
niezarejestrowanej
6. Oswiadczenie Uczestnika projektu o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo.

7. OSwiadczenie Uczestnika projektu o spefnieniu kryterium dostepu do projektu.

8. Oswiadczenie uczestnika projektu o stanie zdrowia.



